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Resumo

Este artigo, recorte de uma pesquisa maior em nivel de mestrado, objetiva apresentar o mapeamento
das politicas de a¢des afirmativas e estratégias de inclusdao, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas, adotadas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS). Caracteriza-se como exploratdria e de abordagem qualitativa, valendo-se do levantamento
bibliografico e documental como instrumentos para a coleta de dados. Os resultados apontam a
pertinéncia da criacdo e do acompanhamento de politicas de acdes afirmativas a partir de preceitos
legais para subsidiar as instituicGes a promover tanto o ingresso, quanto a permanéncia e o éxito de
estudantes indigenas.
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Abstract

This article, part of a larger research at master’s level, aims to present the mapping of affirmative
action policies and strategies for the inclusion, permanence and success of indigenous students,
adopted at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio Grande do Sul (IFRS). It
is characterized as exploratory and with a qualitative approach, making use of bibliographic and
documental surveys as instruments for data collection. The results point to the relevance of creating
and monitoring affirmative action policies based on legal precepts to subsidize institutions to promote
both the admission, as well as the permanence and the success of indigenous students.

Keywords: Affirmative Policies; Professional and Technological Education; Indigenous Students.
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1. Introducao

A Lei n.° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, também conhecida por Rede Federal, estabelece a criacao dos Institutos
Federais; um marco na amplia¢do, interiorizacao e diversificacao da educacao profissional e
tecnoldgica no pais. Tais instituicdes educacionais atendem a uma demanda existente de
origem publica, na garantia de maior democratiza¢ao a essa modalidade de ensino em seus
aspectos fundamentais: acesso, preocupagao frente a heterogeneidade de origens sociais,
luta contra todas as formas de discriminag¢fes e desigualdades, favorecendo a permanéncia
com equidade e éxito.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) é
uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), pertencente a Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, de ensino publico e gratuito, que propde um
ensino humanizado, critico e cidaddo. A instituicdo goza de prerrogativas como autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar.

Atualmente sdo dezessete campi: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul,
Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibirubd, Osdrio, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande,
Rolante, Sertao, Vacaria, Verandpolis e Viamao. A atuacao se da em dreas distintas como
agropecudria, industrial, servicos, turismo, vitivinicultura, moda e outras que atentem a
modelacdo dos servicos e produtos em consonancia com as demandas regionais.

Esses campi oferecem cursos gratuitos de nivel médio técnico modalidade integrada,
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, superiores (de graduacdo e de pds-
graduacao) e de extensdo, e tém como obrigatoriedade legal ofertar um minimo de 50% de
suas vagas para cursos técnicos de nivel médio, prioritariamente na forma integrada. Ainda
devem garantir o minimo de 20% de suas vagas para atender a oferta de cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formagao pedagdgica para desenvolvimento de
professores para a educa¢ao bdsica, sobretudo, nas dreas de ciéncias e de matemadtica, e para
a educacao profissional.

Destaca-se sua atribuicao no desenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnoldgicas por
meio de pesquisas aplicadas e acdes de extensdo junto a comunidade com vistas ao avanco
econdmico e social local e regional. Portanto, o IFRS apresenta uma das caracteristicas mais

significativas que enriquecem a sua acdo: a diversidade. Segundo Gomes (2018), entender a
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relacdo entre universidade, diversidade e conhecimento significa compreender que a
presenca dos sujeitos diversos em condi¢des de igualdade é um exercicio de cidadania; e, ao
se reconhecer essa relacdo, estaremos nos tornando cada vez mais sujeitos emancipatdrios e
sujeitos de direitos.

Nesse sentido, a oferta do ensino no IFRS possibilita uma formacdao técnica e
profissional de qualidade, alicercada a uma politica de a¢Ges de inclusdo com respeito as

diferencas e a diversidade, prevista em sua missao:

Ofertar uma educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva, publica,
gratuita e de qualidade, promovendo a formacdo integral de cidaddos para enfrentar
e superar desigualdades sociais, econémicas, culturais e ambientais, garantindo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com
potencialidades e vocac¢Ges territoriais. (IFRS, 2020, online).

Logo, no que tange a educacao inclusiva, politicas publicas ou privadas incluem os
aspectos de criacdo e de gestdao de normas, voltadas a garantia do direito a educac¢ao para
todos, que visam a concretizar o principio constitucional de igualdade e a neutralizar os
efeitos de todas as formas de discriminagdo. Destarte, as interven¢des do Estado e de suas
instituicGes por meio de atos normativos e de programas, tém sido imperativas para corrigir
desigualdades e assegurar direitos.

Este recorte de uma pesquisa mais ampla objetiva apresentar o mapeamento das
politicas afirmativas e estratégias de inclusao, permanéncia e éxito de estudantes indigenas,
adotadas no contexto do IFRS. A pesquisa é exploratdria, essencialmente qualitativa,
construida a partir de instrumentos como levantamento bibliografico e levantamento
documental.

Deste modo, a investigacao respaldou-se nos materiais que entdao passam a ser
analisados (GIL, 2021) e tém seus dados interpretados, a fim de entender a conducdo e os
desfechos das politicas afirmativas dentro do IFRS, com vistas a permanéncia e ao éxito dos
estudantes indigenas ingressantes na Instituicdo. Para tal, o estudo exibe a sondagem do
nimero de estudantes indigenas matriculados no ano de 2021, quando da oferta das
atividades pedagdgicas ndo presenciais (APNPs) ou de ensino remoto, nos cursos oferecidos
em todas as modalidades de ensino, durante o periodo pandémico. Expde-se ainda, o Plano

Educacional Individualizado (PEl) para Estudantes Indigenas, implementado como estratégia
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pedagdgica para acompanhar o éxito académico e de sociabilidade deste publico, sendo uma
possibilidade inovadora de educa¢ao em tempos de pandemia.

2. Perspectivas e Desafios da Politica de A¢bes Afirmativas do IFRS

A execucao das agbes afirmativas ou medidas compensatdrias, no ambito das
instituicdes publicas federais de ensino, de modo geral, intensificou-se nas ultimas décadas a
partir da promulgacdo da Lei n.° 12.711/2012. Tal lei estabelece as diretrizes e regras sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio, dispondo pontualmente sobre os percentuais de vagas destinadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e as pessoas com deficiéncia.

Pode-se inferir que a deliberacao de tais regras € essencial para que populacdes antes
excluidas do ensino superior acessem a profissionalizacdo e a cidadania. Ressalta-se que o
IFRS, desde 2010, ja adotava a politica de educacao inclusiva, com a criacao da Consultoria de
Acdes Inclusivas pela Portaria n.° 168/2010. E, em 2012, foi institucionalizada a Assessoria de
Acdes Inclusivas pela Portaria n.° 51.

Nesse viés, a partir do fomento das politicas sociais e das leis especificas, é criada a
Politica de A¢Oes Afirmativas pela Resolu¢gdo CONSUP n.° 22/2014, érgao responsdvel em
planejar e coordenar acdes relacionadas a politica de inclusao no IFRS. Em 2018, por meio da
Portaria n.° 1.179, a Assessoria de A¢6es Inclusivas, nomenclatura alterada ao longo dos anos
(Figura 1), passa a ser Assessoria de Acdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade. Além disso,
tal portaria designa a Assessoria de RelacBes Etnico-Raciais (ARER) como setor, pensada a
partir de movimentos dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas ao notarem a
necessidade de uma agenda de politicas afirmativas que pautassem as tematicas étnico-
raciais junto a Reitoria, mediante a relevancia de esforcos coletivos para as efetivas acbes de
politicas afirmativas institucionais.

As Ac¢bes Afirmativas via politicas de acesso e de permanéncia, instigam a criar
estratégias para além do ingresso, objetivando tornar a inclusdo uma realidade de direito e
de fato para estudantes em vulnerabilidade social. Isso implica fortalecer vinculos que
perpassem os projetos de ensino, pesquisa e extensao, respeitados as suas peculiaridades,
pertencimentos étnico-raciais e engajamentos dos sujeitos a grupos sociais, validando o
exercicio efetivo da cidadania previsto na Constituicdo Federal. Essa implementagao

viabilizou temadticas como repara¢fes histdricas aos grupos impactados pelo racismo
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estrutural. Assim, tornaram-se comuns nas universidades publicas equipes multidisciplinares
para estruturar e alinhar bancas de heteroidentificacdao e estudos socioeconémicos, cujas
dinamicas no IFRS sao aperfeicoadas, a partir de avalia¢des internas e mudancas na legislacao.

Sobre Ac¢des Afirmativas, Gomes (2001) elabora:

[..]Jelas visam a combater n3o somente as manifesta¢bes flagrantes de
discrimina¢do, mas também a discriminag¢do de fundo cultural, estrutural, enraizada
na sociedade. De cunho pedagdégico e ndo raramente impregnadas de um carater de
exemplaridade, tém como meta, também, o engendramento de transformagées
culturais e sociais relevantes, inculcando nos atores sociais a utilidade e a
necessidade de observancia dos principios do pluralismo e da diversidade nas mais
diversas esferas do convivio humano. (GOMES, 2001, p. 6-7).

Nesta ldgica, a Assessoria de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS
promove ac¢des para refinar a cultura da educacao para a convivéncia e respeito as diferencas,
a valorizagdo da identidade étnico-racial com a inclusdo social e racial em todos os espacos
institucionais, bem como a permanéncia e saida exitosa de pessoas com necessidades
educacionais especificas para o mundo do trabalho e combate a homofobia, visando a
transposi¢do de barreiras e a discriminagao.

Cabe salientar que o IFRS tem acumulado experiéncias ao longo de seu processo de
implantacdo, sobretudo, desde que instaurou o programa de acdes afirmativas, elaborando
documentos sobre Politicas Publicas de A¢des Afirmativas j& na criagdo dos seus ntcleos
(NAPNE, NEABI, NEPEGS e NAAf)' até a reserva de vagas para estudantes negros, indigenas
e com deficiéncia em cursos de pds-graduacao stricto sensu, os quais se encontram publicados
no sitio institucional®.

A evolucao dessas politicas afirmativas no ambito do IFRS, implementadas no periodo
de 2010 a 2019, é corroborada pela leitura da Figura 1, que Coradini e Santos (2020)

apresentam:
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Figura 1 - Linha do Tempo das A¢des Afirmativas no ambito do IFRS - de 2010 a 2019.

2010 + (riacdo da Consultoria de Acdes Inclusivas - Portaria n® 16 8/2010.
2012 » (riacdo da Assessoria de Acdes Inclusivas - Portaria n® 51/2012.

* Aprovacdo do Regulamento dos Nicleos de Atendimento as Pessoas
com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) - Resolucio CONSUP

n° ozo/2014.

2014 » Aprovacdo do Regulamento dos Nicleos de Estudo Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABIs) — Resolucdo CONSUP n® 021/2014.
» Aprovacdo da Politica de Acdes Afirmativas do Instituto do Rio Grande
do Sul — Resolucio CONSUPR® 022/2014.
» Aprovacdo da Inclusdo de cotas para negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD) nos Processos de Selecdo
2015 dos Programas de Pds-Craduacdo — Resolucdo CONSUP n” 30/2015.
s (riacdo do Centro Tecnoldgico de Acessibilidade (CTA) — Portaria n®
1.1532015.
» Aprovacdo da Regulamentacio para Requisicio para do Nome Social -
2016 Resolucdo CONSUP n° 054 (2016.
» (riacdo do Edital “Acbes Afirmativas” para projetos de extensdo.
*» Aprovacdo do Regulamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade (NEPGSs) — Resolucio CONSUP n® 037/2017.
*» Aprovacdo do Regulamento dos Nicleos de Acdes Afirmativas
o (NAATfs) —
Resolucio CONSUP n° 038/2017.

*+ Regulamentacdo do processo deingressode candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos
seletivos e concursos — Instrucdo Normativa n® 10/2017.

» Regulamentacdo dos fluxos e procedimentos de identificacdo,
acompanhamento erealizacdo do Planc Educacional Individualizado
(PEl) dos estudantes com necessidades educadonais especificas do

2018 IFRS - Instrucio Normativa n® 12/2048.

» (riacdo da Assessoria de Acdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade, e
designacio de uma Assessoria para Relacées Etnico-raciais, através da
Portaria n” 1179/18.

» Aprovacdo da politica de ingresso especizal para estudantes indigenas -

2019 Resolucdo CONSUP n” 023/2019.

Fonte: Coradini e Santos (2020). Adaptado pela autora.

Diante do exposto, significativas implementag6es de politicas de a¢bes afirmativas no
IFRS, em seu potencial politico, ético e solidario, permitem constatar avancos institucionais

considerdveis da diversidade étnica e da pluralidade cultural, garantindo o ingresso do sujeito
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de direito a ocupar a reserva de vaga étnico-racial (negros e indigenas), em combate as
violéncias de género.

3. Resultados e Discussdes: do Ingresso a permanéncia dos estudantes indigenas no
contexto da pandemia

Embora os povos indigenas constituam um grupo socioculturalmente diversificado e
heterogéneo, eles ainda enfrentam indmeras dificuldades relacionadas a luta pela
autoafirmacao de suas identidades frente a uma sociedade que ndo os reconhece e respeita
nas suas especificidades.

De acordo com Lemos (2015), 0o movimento indigena brasileiro tem priorizado o acesso
a educacdo e aos conhecimentos cientificos dominantes, como um instrumento de
protagonizacao de sua propria histdria para o resgate da autonomia e defesa de seus direitos.
Esse acesso as instituicdes de ensino superior brasileiro faz parte de uma luta histdrica que
originou determinag¢des legais inclinadas a garantia do exercicio de seus direitos culturais
diferenciados (PONSO, 2018). Em sua maioria, as demandas indigenas por Ensino Superior
visam a sequéncia dos estudos como parte de um projeto maior de autonomia e de
sustentabilidade.

Ampliar esses direitos no campo educacional viabilizou aos povos nativos se
apropriarem da instituicdo escolar, atribuindo-lhe identidade e funcdes peculiares

(WENCZENOVICZ, 2016). Para a autora:

[...] @ educacdo como politica de afirmacdo as comunidades nativas e povos
tradicionais se justificam essencialmente como reparagao histdrica, acrescido ao
incentivo a diversidade ou, ainda, a promog¢do de justica social e da equidade
educacional. (WENCZENOVICZ, 2016, p. 96)

Todavia, a medida que esses povos avancam em direcao a conquista de projetos
sonhados, tropecam nas questdes relacionadas ao ingresso na educacao de niveis superior,
nivel médio e profissionalizante, bem como na permanéncia/conclusao dos cursos em
instituicbes de ensino aos quais estao vinculados.

Segundo Bergamaschi (2018), as pesquisas em universidades que executam politicas
afirmativas para ingresso e permanéncia de estudantes indigenas indicam que a presenca
desses sujeitos no ensino superior instiga refletir sobre as praticas pedagdgicas institucionais
e seu papel social. A autora reforca que a permanéncia desses estudantes é um grande

desafio para as universidades e o didlogo e a postura receptiva aos conhecimentos originarios
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podem ser os primeiros passos para efetivar processos de interculturalidade no ensino
superior.

Nessa légica, a populagdo indigena tem mostrado, gradualmente, maior interesse na
escola formal o que, provavelmente, deve-se, entre diversos fatores, a aproximacgao
crescente das comunidades ndo indigenas, aliada a maior, embora ainda insuficiente,
presenca do Estado e da Unido em seu territorio.

Desafios a parte, no IFRS, esforcos na criacdo de politicas afirmativas inclusivas para a
igualdade de oportunidades no acesso a educacao, considerando as razdes histdricas que
excluem e segregam os povos indigenas, vao além dos documentos legais de ambito nacional.
No prdprio Estatuto do IFRS, no inciso VI do art. 3°, estabelece que ainclusao social de pessoas
afrodescendentes e indigenas, em situacao de vulnerabilidade social, como um dos principios
norteadores de atuagdo da Instituicao.

Importa destacar outros documentos legais que amparam os estudantes indigenas
nas instituicdes de ensino: o Plano Nacional de Educacdo, o qual assegura a equidade
educacional, e a Lei n.° 12.416/2011, que altera a Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) visando a oferta de educagdo superior aos povos indigenas em
instituicbes publicas e privadas, mediante a oferta de ensino e de assisténcia estudantil,
fundamental para a permanéncia, e de estimulo a pesquisa e desenvolvimento de programas
especiais.

Ainda que, nos ultimos anos, tenha se intensificado a presenca de indigenas nas
universidades brasileiras, ainda ¢ um movimento discreto. Bergamaschi, Doebber e Brito
(2018) indicam que o acesso de indigenas no ensino superior se dd pela criacdo de
licenciaturas interculturais, com o intuito na formacao diferenciada de docentes indigenas, e
pelas vagas reservadas ou suplementares instituidas pela Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas),
regulamentada pelo Decreto n.° 7.824/2012.

A Lei de Cotas dispde sobre o ingresso nas instituicdes federais de educa¢ao superior
e de ensino técnico de nivel médio, determinando a reserva de vagas, por curso e turno, no
minimo de 50% do ensino médio ou do ensino fundamental em escolas publicas. Ainda, para
o preenchimento das vagas, 50% deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita. Nos dois casos, serdao reservadas

vagas a pretos, pardos e indigenas (PPI), conforme a realidade regional expressa no ultimo
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censo demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
levando-se em conta a autodeclaracao dos candidatos.

Com a aprovacao da Lei n.° 12.711/2012, o ingresso de indigenas nas universidades e
institutos federais, no ambito de sua autonomia, passa a exigir, como requisito para a
inscricdo nos cursos, a identificacao dos indigenas, ao lado da autodeclaragao estabelecida na
legislagao, a apresenta¢ao de declaragao de pertencimento emitida por autoridade indigena.
Tal declaragao esta condicionada aos parametros da Convencao 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), vigente no ordenamento juridico brasileiro, para evitar que
nao indigenas, com pouca ou nenhuma compreensdao sobre o sistema de cotas, tenham
acesso as instituicdes de ensino, mediante cotas.

O IFRS, com um olhar mais inclusivo, por meio da Resolucdo CONSUP n.° 023/2019,
institui a Politica de Ingresso Especial e Permanéncia dos Estudantes Indigenas, ampliando o
acesso aos seus cursos em todos os niveis de ensino e a permanéncia na instituicao, com a
selecdo, por sorteio, para os cursos técnicos e prova de redagdo para o nivel superior.

Na reportagem publicada no site Brasil de Fato, o pensador e escritor Daniel
Munduruku (2021, online), considerado um dos grandes difusores da cultura indigena, afirma
que:

Toda a movimentacdo de levar a juventude para as universidades, tirando um pouco
o peso do vestibular antigo, que era muito seletivo, todas essas politicas de inclusao,
foram importantes para que as pessoas tomassem consciéncia que podem
frequentar universidade e ter acesso a conhecimento.

Entende-se, pois, que esse processo diferenciado de ingresso reafirma a identidade
cultural, fator importante de mobilidade politica. Assim, os Programas de A¢bes Afirmativas
motivam estudantes indigenas a buscar formagdao profissional que favoreca novos
relacionamentos com o Estado sem a mediagao de profissionais técnicos nao indigenas.
Ademais, o Programa de Assisténcia Estudantil, ofertado pelo IFRS, atende, sobretudo,
aqueles em desigualdades sociais, por meio de a¢gbes como o Auxilio Permanéncia e o Auxilio
Moradia.

Sobre arecente presenca de estudantes indigenas no IFRS, percebe-se uma crescente
demanda indigena a procura da educacao formal, principalmente pelo ensino superior. Ainda
que a presenca indigena nas instituicdes de ensino nao seja a concretizacao de uma educagao

intercultural, e sim fruto de lutas e reivindica¢des, trata-se de novas conexdes e saberes no
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contexto do IFRS que advém de politicas de acdes afirmativas com respeito as diferencas e a
diversidade.

Na Figura 2, a partir do rol de estudantes indigenas matriculados em 2021 no IFRS,
recorte de estudo desta pesquisa, percebe-se o aumento de 67% do total de estudantes
indigenas, ingressantes pelo Processo Seletivo de Ingresso Especial. Os 33% dos demais
estudantes matriculados referem-se ao ingresso pelo Processo Seletivo de estudantes (por

cotas/acesso universal).

Figura 2 - Levantamento de Estudantes indigenas matriculados em 2021

R CAEES MODALIDADE / ANO DE FORMA DE NUMERO DE TOTAL DE
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Subsequente 2020 Especial
ROLANTE NAOC HA
Integrado 2020 Especial R
Integrado zozo Especial
Integrado z20z0 C=
Integrado 2020 C3
Integrado 2020 3 &
Proeja 2020 [<=) .
Proeja 2oz0 [<==)
Proeja 2020 C3
Proeja 2020 Especial
Proeja zozo Especial
SERTAO Superior 2020 Especial =
Superior zoz0 Especial
Integrado 2020 Especial p]
Integrado 2020 3
Integrado 2020 C3
Integrado 2020 C3 s
Proeja zozo Cs o
Proeja 2ozo Cs
Proeja zoz0 Especial N
Proeja 2020 Especial
Superior 2oz0 [<==) R
Superior 2020 C3
VACARIA NAO HA
VERANGPOLIS NAOC HA
Superior 2019 Cs 1
Integrado 2oz0 Especial
VIAMAC Superior 2020 Especial &
Superior 2020 Especial s
Superior zozo Especial
Superior 2020 Especial
TOTAL DE or
ESTUDANTES

Fonte: Dados fornecidos pela PROEN-AE (2021). Elaborado pelas autoras (2022).
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De acordo com esse Levantamento de Estudantes Indigenas matriculados em 2021
(periodo pandémico), é possivel constatar que, com a implementacdo da politica afirmativa
para o ingresso especial e permanéncia dos estudantes indigenas em 2019, houve um
consideravel aumento de estudantes indigenas ingressantes em busca da formacao nas vdrias
modalidades/niveis de ensino oferecidas, com o ingresso de 45 indigenas até 2020; desses, 19
estudantes indigenas (quase metade do total) ingressaram nos cursos superiores. Também é
evidenciado o aumento de estudantes indigenas matriculados no ensino técnico
(concomitante, integrado, subsequente), no técnico integrado na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (PROEJA) e na modalidade EJA, com o ingresso dos outros 26 indigenas.

Assim, cabe destacar que, mediante a implementacao do Processo de Ingresso
Especial, ingressaram 45 indigenas no IFRS, ou seja, mais do que o dobro da soma do total de
ingressantes indigenas nas demais formas de ingresso no periodo de 2017 a 2020.

Ja no periodo entre 2017 e 2020 (Figura 3), ingressaram 22 indigenas: 20 pelas cotas
na modalidade PPI-C3 (Pretos, Pardos e Indigenas) e dois estudantes pelo acesso universal

do processo seletivo.

Figura 3 — Levantamento das formas de Ingresso - 2017 a 2020

FORMAS DE INGRESS0 NUMERO DE
2017 2018 2019 2020 ESTUDANTES
Por Cotas oz 04 01 13 20
Processo
Especial 1 ) e 36 45
Processo
Seletivo ) ) ) o e
TOTAL GERAL oz 04 10 51 67

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Essa procura pode ser evidéncia do objetivo pessoal de incorporar novos saberes, bem
como do reconhecimento do ambiente de formac¢do educacional como espaco coletivo de

afirmacado de identidade étnica. Para Munduruku (2021, online):

[...] as sociedades indigenas sdo a sociedade do coletivo, sdo sociedades da
abundancia, sdo sociedades da igualdade, porque ndo se cria, ndo se educa os filhos
para disputar uns contra os outros. Mas educa os filhos para que eles colaborem uns
com os outros e todo mundo tenha o suficiente pra viver e viver bem.

Nessa perspectiva, um indigena alimenta seu olhar para o todo a cada fase de idade

pela qual passa, pois o conhecimento que aprende e vive é um saber holistico para dar mais
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atencao a comunidade do que ao individual, percebendo que a completude do ser integral s6
é possivel num contexto social, coletivo.

Ressalta-se que o aumento de indigenas inscritos no IFRS, a partir de 2019, é fruto das
diversas estratégias institucionais, dentre elas as divulga¢6es nas comunidades indigenas.
Nesse sentido, os NEABIS/NAAfs investiram no didlogo com as liderangas nas aldeias ou em
reunides nos préprios campi, apresentando os espacos institucionais (salas de aula, setores
administrativos, laboratdrios, area de convivéncia/lazer, etc.), os cursos oferecidos e as
orienta¢des sobre o processo seletivo especial e sobre o programa de assisténcia estudantil.
No entanto, com a chegada da pandemia em 2020, esses encontros ficaram invidveis,
surgindo outros desafios.

As instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
desde que a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) decretou a existéncia do COVID-19° em
mar¢o de 2020, uma série de a¢des afirmativas foram estabelecidas e desenvolvidas. Medidas
referentes a infraestrutura e a conectividade asseguraram, a toda comunidade interna, o
acesso as atividades administrativas e académicas nesse contexto.

Assim, com o ingresso de estudantes indigenas no IFRS, que reconhecem a instituicao
de ensino como de direito, a¢des integradas a praticas pedagdgicas sao demandadas.
Articular os atores envolvidos nesse processo educativo (secretaria académica, assisténcia
estudantil, setor pedagdgico, setor de ensino, nicleos de a¢des afirmativas e docentes) tem
sido um compromisso para a permanéncia e o éxito desses estudantes, principalmente na
pandemia.

Diante das dificuldades instaladas pela pandemia, as desigualdades para as
populagdes de segmentos historicamente marginalizados da sociedade, aprofundaram-se ao
se depararem com barreiras histdricas, como as relacionadas ao convivio e a permanéncia no
ambiente escolar/académico.

Além desses ‘contratempos’, os estudantes indigenas iniciaram o semestre algumas
semanas antes da suspensao das aulas presenciais, o que os privou dos conhecimentos
bdsicos para o acesso e a interacdo aos espacos académicos (fisico e virtual) e aos cursos.
Nesse interim, o IFRS, em todos os campi, promoveu acdes afirmativas afeitas a Projetos de
Extensdo para o enfrentamento da COVID-19, como medidas de apoio para atenuar as

consequéncias e os impactos socioculturais e econdmicos pds-pandémicos, sobre aqueles em
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situacao de extrema vulnerabilidade. Nesse sentido, registre-se o acesso a alimentos, a
materiais e a produtos de protecdo e higiene (mdscaras e dlcool glicerinado), bem como
informacoes cientificas sobre prevencao contra a COVID-19.

O enfrentamento das desigualdades educativas tem seu inicio com as politicas de
cotas para o acesso e reiterado por politicas afirmativas de apoio a permanéncia, dentre elas,
anecessidade de articular os diferentes modos de conceber conhecimentos e aprendizagens.
Respeitar a diversidade indigena de culturas requer considerar a complexidade do ambiente
académico em questdes educacionais e culturais que abarcam preconceitos, esteredtipos,
relacionamentos interpessoais, dificuldades com o idioma e com os conteddos
programaticos, bem como questdes referentes ao ensino-aprendizagem.

O contexto pandémico, a oferta das APNPs e de ensino remoto exigiram refletir e
planejar como manter os estudantes indigenas vinculados em seus cursos e integra-los num
espaco académico virtual. Entre as vdrias acdes efetivadas pelo IFRS, realizadas em projetos
de extensdo e de inovacdo, proveu-se o empréstimo de equipamentos tecnolégicos (tablets,
celulares, chips) para a realizacdo das atividades pedagdgicas, visando a mitigar as
desigualdades sociais e a favorecer a permanéncia.

Ainda nesse cendrio, cabe salientar que os campi, dentro de suas particularidades,
adotaram vdrias estratégias pedagdgicas de permanéncia e de éxito, como manter os
estudantes informados dos avisos referentes a assisténcia estudantil e ao ensino-
aprendizagem, além de informag¢des gerais divulgadas no sitio institucional, tendo o
wathsapp como ferramenta principal de comunicacdo. No entanto, ndo foi tarefa facil
assegurar aos estudantes o acesso as atividades de ensino, as orientacdes e as informacdes
circulantes no site.

Assim, a partir de reunides de estudos e discussbes entre a Comissdao de
Acompanhamento do Ingresso e Permanéncia Indigenas (CAIPI) e membros de NEABIs,
“nasce” o Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes indigenas como estratégia
alinhada as politicas afirmativas de permanéncia e éxito, sendo aprovado pela Instrucao
Normativa PROEN n.° 08/2020 e concebido nos moldes do PEl dos estudantes com
necessidades educacionais especificas do IFRS (Instrucdo Normativa PROEN n.° 7/2020), fruto
de olhares compreendidos nas questdes étnico-raciais e inclusivos no acolhimento a esses

estudantes indigenas num momento adverso. Salienta-se que o Plano foi construido em


https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

Politicas Afirmativas para a permanéncia e éxito de estudantes indigenas na educagdo
profissional e tecnoldgica

consonancia com os seguintes instrumentos legais e documentos institucionais: Lei n.°
6.001/1973; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.°
9394/1996; Resolucdo CEB n.° 03/1999; Lei n.° 11.645/2008, altera a Lei n.° 9.394/1996,
modificada pela Lei n.° 10.639/2003; Parecer CNE/CEB n.° 01/2006; e Resolu¢do do
CONSUP/IFRS n.° 023/2019.

Portanto, o PEl é um recurso pedagdgico para otimizar o processo de ensino-
aprendizagem diferenciado aos estudantes indigenas a partir de um levantamento
sociolinguistico, que considera os aspectos histdrico-culturais das suas etnias, visando a
permanéncia e ao éxito escolar/académico e de sociabilidade. Propondo reunir, em um tnico
documento, os conhecimentos e as habilidades prévias que identificam o repertdrio do
estudante indigena, valorizando a sua histdria e a cultura, devendo ser construido de forma
colaborativa pelos profissionais do setor pedagdgico, assisténcia estudantil, NEABI/NAAT,
coordenadores de cursos e docentes, em didlogo com os estudantes indigenas, se
amparando nessas singularidades ao pautarem estratégias de ensino e aprendizagem.

Diante disso, a Instru¢cdo Normativa n.° 08/2020, ao prever a participacao
colaborativa, respeitando as devidas atribuicdes quanto ao processo de coletar e registrar
informacOes sobre/com o estudante indigena para a elaboracao do PEI, tem o seguinte
fluxo: Histdrico (antes e na instituicdo); Especificidades Histdrico-Culturais e de Ensino-
Aprendizagem; Conhecimentos/Habilidades/Necessidades; Dificuldades apresentadas;
Interesses, expectativas; Registro de Escolaridade; Conteudos Programaticos; e
Metodologia, Avaliacao e Parecer.

Sendo assim, o PEIl favorece o processo inclusivo dos estudantes indigenas nas
praticas educacionais, além de proporcionar uma intervencao pedagdgica mais eficaz,
constituida desde a entrevista (envolvendo estudantes indigenas, docentes, NEABIs e
setores), até o final do planejamento, sendo possivel revisita-lo ciclicamente em cada etapa
deste processo.

4. Consideracdes finais

Por meio do objetivo desta investigacao, a saber, apresentar o mapeamento das
politicas afirmativas e estratégias de inclusao, permanéncia e éxito de estudantes indigenas,
adotadas no ambito educacional do IFRS, constatou-se que ag¢bes foram somadas

processualmente mediante principios legais. E perceptivel que o contexto pandémico
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provocou, tanto a instituicao quanto os profissionais envolvidos, a criar mecanismos para que
os estudantes indigenas continuassem os estudos num periodo desafiador de aulas remotas
e de distanciamento social.

Ao retomar a criacdo e implementacao do PEI, notou-se que articular os processos
institucionais e os aspectos sociais foram essenciais para promover a diversidade étnica e
cultural e edificar pedagogias pertinentes e inclusivas. Longe de ser um processo acabado, o
PEl nasce de um pensar junto e em conjunto de praticas educativas diferenciadas, ndo sé por
for¢a da pandemia, mas por um constante processo de resisténcia a invisibilidade dos povos
indigenas.

Assim, essa inquiricdo exploratdria versou sobre acdes essenciais que levaram a
materializacao de um dispositivo para validar e fortalecer a presenca e a permanéncia de
estudantes indigenas num contexto pandémico penoso. O engajamento nesses processos
criticos atesta a dinamica institucional empenhada no ingresso igualitario durante a pandemia
e indica, sobremaneira, a postura ética face o direito a permanéncia de qualidade e o éxito na
educagao profissional, vislumbrados sob a dtica de um direito social indeclinavel.
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Notas

"NAPNE-NUcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais Especificas.
NEABI-NUcleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena.

NEPEGS-Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade.

NAAf-Nlcleo de A¢bes Afirmativas.

Sitio Institucional Reserva de Vagas/Cotas - https://ingresso.ifrs.edu.br/2023/cotas/

3Doenca causada pelo coronavirus que apresenta um espectro clinico variando de infec¢des
assintomaticas a quadros graves.
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